Rutas de Formacion

PROFUNDIZACION

® Momentos de encuentro semanales por
plataformas digitales, WhatsApp, y via
telefénica.

® Bibliografia complementaria.

® Documentos o enlaces adicionales de con-
texto y profundizacion

PRODUCCION

@ Elaboracion de material que permita cono-
cer los conocimientos logrados por los
estudiantes.

® Escritos, ensayos, resolucion de problemas,
produccion de trabajos manuales.

INTERACCION

Espacios de discusion, los chats, los wikis,
los blogs y otros tipos de trabajos que posi-
biliten la interaccion los participantes y los
tutores. Estos deben ser momentos de
reflexion y accion quepermiten intercam-
biar conocimientos, experiencias y opinio-
nes entre los diversos participantes, minimi-
zando asi toda posibilidad de aislamiento

EVALUACION

Tener en cuenta la construcciéon colaborati-
va, motivacion del estudiante, desarrollo del
aprendizaje independiente.




Acompanamiento Educativo

Contenido y trabajo Online

Las |.LE podran alojar las guias de trabajo, cronogramas y apoyos de estudio de manera semanal a través de los medios internos de las institucionesy la
plataforma Classroom.

. Por qué Classroom?

Cuenta con un con-

junto de herramientas ‘ Cuenta con mayor so-
como Google drive, porte técnico, es intiu-

Facilidad de acceso
desde cualquier

dispositivo.

Cmail, YouTube, tiva agil y amigable.
Google calendar.

Metodologia propuesta.

-

Aprendizaje Sincréonico v/s Asincrénico
Se sugiere programar en- Se sugiere la realizacidén de videos explicativos Esto puede ser llevado a cabo
cuentros virtuales que no ex- cortos que puedan ser alojados en plataformas online y offline, mediante
cedan una hora de conexién, como youtube. Se sugiere reforzar temas psico- foros de participacion, trabajo
por ejemplo: pedagodgicosy psicosociales, manual, cartillas de trabajo.
40 minutos de presentaciony a través de chats y llamadas telefdnicas. y otros Es importante aclarar que
profundizacion en el tema. medios. para este tipo de aprendizaje,

20 minutos para preguntas. es importante estipular las

fechas de apertura y cierre.
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Acompanamiento Educativo

Contenido y trabajo Offline

Se sugiere el diseno de guias de trabajo con contenido pedagdgico y actividades valorativas que le permitan al estudiante poner los conocimientos en
practica, la Institucion también se puede referenciar de las cartillas elaboradas por el Portal Aprender Digital y demas herramientas.

El MEN puso a disposicion la estrategia de uso de los equipos tecnholdgicos adscritos a la plataforma Educar. La Secretaria de Educacion y Cultura, podria
acondicionarlo en caso tal que la institucion lo requiera.

La estrategia de trabajo Offline es la mas recomendada para los estudiantes de preescolar y transicion, con este grupo es importante reforzar “La familia,
la primera escuela”.

Estrategias de Evaluacion

El trabajo en casa no serda un mecanismo para trasladar los contenidos y actividades tradicionales de la Escuela y |la estructura del plan de estudios al
hogar de los estudiantes. En este sentido, la evaluacidon no deberd tener el objetivo primario de promover o calificar el desempeno académico del
alumno, sino el de "ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avan-
ces" tal corno lo ha estipulado el literal "a" del Decreto 1290 de 2009.



